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Banto CAM SAU Acuerdode Condiciones Sociales y Subrogacién de 15 de jinio de 2012

‘Por CGT-BCAM, Ventura Lépez Rodriguez, con el 22,77% y por CGT-BS, Manuel Cid

En Barcelona siendo las 13 horas del dia 15 de junio de 2012, se retinen, con motivo de regular las
condiciones sociales de la totalidad de los empleados de Banco CAM S.A.U. (en adelante Banco
CAM), la subrogacién empresarial de la totalidad de sus empleados por Banco Sabadell S.A. (en
adelante Banco Sabadell), -sustituyendo el Convenio Colectivo aplicable, modificando y
sustituyendo toda la normativa [aboral, tanto convencional como interna de Banco CAM. ‘

De una parte, en representacion de Banco CAM y Banco Sabadell, José Angel de la Torre Salas,
Carlos Torres Vicente, J avier_' Vela Herndndez, José Antonio Soler Le6n y Maria Garcia Cérdoba.

Y, de otra, representando a las secciones sindicales correspondientes:

Por SICAM-BCAM, Manuel Navarro Bracho, con el 36,61%. de la representaci6n unitaria.
Por UGT-BCAM, Federico Pastor Gémez con el 24,55% y por UGT-BS, Juan Antonio Lépez
Carpio con el 15,98% de la representacion unitaria.

Arregui, con el 8,28% de la representacién unitaria.
Por CCOO-BCAM, Jorge Casillas Herranz, con el 6,70% y y por CCOO- BS, Maria Garcia
Garcia con el 41,42% de la representacion unitaria.

Por ALTA-BCAM, José Juan Cerda Ferrandez, con el 6,25% de la representacion unitaria.
Por CSICA-BCAM, Placido Arcas Martinez-Salas, con el 2,23% de la representacién unitaria,
Por SINDICATO VIETNAMITA-BCAM, Pablo Quilez Fernindez, con el 0,89% de la
representacion unitaria.
Por CC & P-BS, Maria Antonia Soley Ginestos con el 21,60% de la representacién unitaria.
Por CSC-BS, Alfonso Navarro Molina con el 6,51% de la representacién unitaria.

MANIFIESTAN :
o Ay
- Que ambas partes se reconocen reciprocamente la representacion que ostentan, que en la parte \ ‘ f

sindical es proporcional a la representatividad existente al dia de hov.

- Que el dia 10 de diciembre de 2012 se procedera a la integracién operativa y comercial de todas
las oficinas y centros de trabajo de Banco CAM en Banco de Sabadell.

Que como consecuencia de dicha integracion, se procederd al traspaso de todos los empleados a
Banco Sabadel] con efectos de 1 de enero de 2013.

- Que ambas partes quieren regular las condiciones laborales de todos los empleados de Banco

CAM, al ser traspasados a Banco Sabadell ' : W
- Y como consecuencia de ello Hegan a los siguientes : '

PACTOS /
1°. — AMBITO DE APLICACION: .

Con efectos a partir del I de enero de 2013, excepto en los puntos donde expresamente se
eSpeciﬁque otra fecha, el presente acuerdo es de aplicacidn a todo el personal en activo que preste
sus servicios para Banco CAM, salvo las disposiciones especificas contenidas en el presente
acuerdo para el personal en activo como el encuadrado en las clases pasivas, es decir,
perceptores/as de las prestaciones de jubilacidn, invalidez, viudedad y orfandad.




- Banco CAM SAU Acuerdo de Condiciones Seciales y Subrogacién de 15 de junio de 2012

2°. - RETRIBUCIONES:
Niveles retributivos.

Los empleados de Banco CAM, tendran el nivel retributivo del Convenio Colectivo de Banca
(CCB) de acuerdo con [a siguiente tabla de conversign: :

GRUPO 1/ TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.

BCAM 21722 BCAM 17,5/18,5 BS
Nivel | : ' | Nivel |
Nive! Il Nivel | | Nivel I
Nivel! llI* Nivel Il Nivel Il
Nivel I | Nivel I | ,
Nivel Iv* Nivel I
Nivel IV Nivel- I
Nivel v* | Nivel IV
Nivel vV Nivel IV
Nivel VI Nivel HI* Nivel vV
Nivel Vi Nivel il Nivel ¥
Nivel Vil Mivel v+ Mivel ¥
Nivel IV Nivel v
Nivel IX Nivel v . Nivel Vi
Nivel X Nivel V Nivel Vi
’] _ Nivel Vi Nivel VI
' Nivel vIi Nivel VI
Nivel VIIi - Nivel VIl
Nivel IX Nivel IX -
. Nivel X Nivel X
Nivel XI Nivel X1
: Nivel XII Nivel XI
\ Nivei XIlI Nivel XI
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" Retribucion anual.

" de Trabajo, Plus Funcional Administrativos, Plus Servicios Generales, Asignacién
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GRUPO 2 / BERVICIOS GENERALES

Nivel 1l Nivel IX

Nivel H : Nivel XI
Nivel 1lI " Nivel XI
Nivel V Nivel XI

La retribucion anual de cada empleado, incluida la paga de beneficios de marzo, por la aplicacién
del nivel retributivo consolidado del Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro (CCCA), Haber (
Base + Plus Convenio (fijo y variable) serd igual al nivel retributivo del Convenio Colectivo de
Banca (CCB) asignado derivado de la tabla de conversién, Salario Base + Pluses (Plus Calidad

Transitoria Nivel XT y Bolsa de Vacaciones), el exceso se abonara en el concepto de Mejora
Voluntaria B-50 (Complemento Personal Consolidado, Compensable y Absorbible).

Los empleados con niveles retributivos XII y X1 (CCCA) incorporaran, si la tuvieren, a su
retribucion, la Mejora Salarial Progresiva para equipararse al nivel XI (CCB).

™ (A(:/,:’ —

Antigiiedad.

Las cantidades anuales devengadas por todos los conceptos de antigiiedad a 31 de diciembre de
2012, pasara a denominarse Amntigiiedad Bameo CAM. se abonaré promrateadn en 12
mensualidades. dicha cantidad sera pensionable de acuerdo con lo establecide en el pacto 6.2.2 de

este mismo acuerdo, y se revalorizard anualmente en el mismo porcentaje que lo haga Ia

antigliedad del CCB, no sera absorbible, ni compensable

Cada empleado empezara a generar la antigiiedad regulada por el CCB a partir de 1 de enero de

2013, de acuerdo con su nivel retributivo, no obstante en referencia al primer trienio de Banca los

empleados de Nivel I a Nivel VII (de CCCA) generardn el primer trienio el 1 de enero de 2015, y

el resto de empleados generaran el primer trienio el 1 de enero de 2016. Este primer trienio de

antigiiedad en banca no serd absorbible ni compensable.

Con esto, las partes firmantes dan por cumplida la sentencia de! Tribunal Supremo de 4/11/2010,

Recurso de Casacién 188/2009, autos 216/2008, en referencia a la “Antigiiedad en funcién de

contratos temporales interrumpidos”.

No se convocaran Oposiciones para ascenso de nivel de acuerdo con el CCCA, no obstante los

cambios de nivel previstos para el 1 de enero de 2013 se realizardn y se tendrin en cuenta para

los niveles retributivos en la tabla de conversion.

La aplicacién del cambio de nivel por antigiiedad en Banco de Sabadell, segiin lo establecldo en
el Acuerdo de Niveles Minimos y Sustitucién de Exdmenes por capacitacién de 4/11/2010, se
realizard a partir del 1 de julio de 2013, computando el periodo de antigiiedad que leve
acumulado en Banco CAM. Solo computara para el primer cambio de nivel. o

Pluses.

5

a) Los pluses que se relacionan pasardn a percibirse como Mejora Voluntaria, prorrateandose en
doce mensualidades:

e

_4?“
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CONCEPTO

0010

0011

0012

0013

0014

0015

0016

0021

0025

0026

0051

0052

0074

0076

0077

0090

0093

0097

0100

0106

0110

0117

0125

/) 0127
Y 0130

‘ 0131
0132

0137

u 0149
P 0305
0393
0394
0395

LA

!

BANCO CAM
Compl.Jefatura
Compl. Vivienda

Compl.Diferencia Haberes
Compl.Volunt. Comp.IRTP

Compl. Seg.Sccial
Plus Ventanilla Caja
1Plus de Chofer

Compl. Puesto de Trabajo
Compl.Dif. Haber Base BSP

Compl.Personal 1 - BSP
Compl.a Extinguir
Compl.Personal 2 - BSP

Compl.'Ad Personam' BSP
Compl.'Ad Personam' 2 BSP

Compl.Fijo
Clasificacion Oficinas
Compl.Especial
Comp!.Personal

- Compl.Espec.Prot. Familiar -

Plus de Maquinas
Plus Penosidad
Compl.a Extinguir

Compto Extinguir C.C.90-
Compl.Diferencia Haberes
Complemento (HB+Antig.)

Difer. Saiario Base ANB
Compl.Consolidado
Compi.Haber Base

Gratificacion Compensable

Ayuda por Enfermedad
Compl.Especial
Compl.Especial

Mejora Salarial Progresiv

~ prorratedndose en doce mensualidades:

BANCO SABADELL
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejera Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50

Mejora Voluntaria B-50

Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluniaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voiuntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejara Voluntaria B-50

-

v

CONCEPTO BANCO CAM BANCO SABADELL

0023
0055
0056
0059
0075
0087
0094
0085
0119
0124
0208

2145

- Compl.Auditoria

Compl.Funcionai
Compl.Funcional
Compl.Funcional
Compl.Sustituciones
Compl.Turnos Informatica
Compt.Funcional

- Compl.Auditorfa
- Compl.Funcionali

Compl.Funcional Cat.
implantacion ALNOVA

Compl Funcional-Acuerdo-———Prima-de-Puesto

Prima de Puesto
Prima de Puesto
Prima de Puesto

.Prima de Puesto

Prima de Puesto
Prima de Puesto
Prima de Puesto
Prima de Puesto
Prima de Puesto
Prima de Puesto
Prima de Puesto

b) Los pluses que se relacionan pasardn a permblrse como ana Puesto de Trabajo,
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¢) Los siguientes pluses se percibirin en los conceptos que se indican, prorrateados en doce
mensualidades:

CONCEPTO BANCO CAM BANCO SABADELL
0061 Compl.Residencia 1 Compl. Residencia
0062 Compl.Residencia 2 Compl. Residencia

. 0064 Compl.Destino Pius Desplazamiento
- 0218 Ayuda Vivienda Compl. Vivienda
- 0324 Alquiter Vivienda - Compl. Vivienda
0330 Compl.Expatriacién - Plus Desplazamiento
0333 Compl.Traslado Incentiv. Plus Desplazamiento

d) Los pluses 140 Complemento Funcional Directivo y 145 Complemento Funcional, se
percibiran como Retribucién Variable en funcién del cumplimiento de objetivos, en aquella parte
necesaria para igualar el porcentaje medio sobre el salario fijo del puesto ocupado, en los
signientes términos:

- Director de oficina 18%

- Subdirector de oficina y apoderado (Gestor Comercial y de Servicios en BS) 15%
- Gestor de Empresas 15%

- Gestor Personal 10%

El resto del importe de estos dos conceptos ird a integrar la Mejora Voluntaria B-50.

(Se adjunta anexo 1).

.
e) Los pluses transitorios 0133, 0134, 0135, 0136, 0220 v 0221, se percibiran como Cpto. V‘;.l
L Transitorio, hasta su extincion. al y como se estipulaba en ia normativa interna v convencional de EJ!
Jom Banco CAM. ! \
) El resto de pluses no relacionados en los apartados anteriores serdn incluidos donde
corresponda segiin su naturaleza,

Complemento Banco CAM.

Del importe establecido como Mejora Voluntaria B-50 en este Pacto 2° en los apartados de
“Retribucion Anual“y a) de “Pluses”, antes de su prorrateo en la némina, se detraera el 35% de
dicha cantidad anual, que se denominari Complemento Banco CAM, este complemento tendra el
cardcter y la nomenclatura propia de salario de convenio, teniendo una naturaleza personal y no
absorbible, ni compensable, y se abonard prorrateado en doce mensualidades. Con la iinica
excepcidn de poder ser absorbido por los incrementos de cuartos de paga de beneficios que
pudieran darse enel futuro por aplicacidn del art. 18 del CCB..

Abono némina.

Se retribuird durante el iiltimo dia laborable de cada mes, con valor dia 16, excepto las siguientes
que se abonaran con valor dia I de cada mes:

* la paga de verano y la mensualidad de junio.
~* la mensualidad de septiembre.
* la paga de Navidad y la mensualidad de diciembre. /)
. N B . . /




. Paga de Estimulo a la Produccién del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio. Quelse
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Bolsa vacaciones.

Se abonard y liquidard por doceavas partes, la cantidad de 272,92 € brutos (importe 2012) y
anuales, independientemente de la fecha de disfrute de las vacac:ones Este concepto tiene
caracter consolidado, no absorbible ni compensable.

Dicha cantidad se ird revalorizando con los incrementos de las tablas salariales del Convenio
Colectivo de Banca {(en adelante CCB). ‘

Cesta de Navidad.

Se abonara a partir de Ja némina del mes de diciembre de 2012, la cantidad de 77,36 € brutos
(importe 2012) en concepto de “Cesta de Navidad”, con esto las partes firmantes dan por
cumplida la sentencia de la Audiencia Nacional 8/2012 de 25/01/2012, autos 253/2011, en
referencia a “Cesta de Navidad y juguete de reyes”.

Este concepto tiene carécter consolidado, no absorbible ni compensable.

Dicha cantidad se ird revalorizando con los incrementos de las tablas salariales del CBB.

Coémputo de los devéngos de las pagas.

= Paga de Verano del 1 de enero al 30 de j Jjunio del presente afio. Que se abona Junto con Je
mensualidad de junio.

abonaba junto con la mensualidad de septiembre. ]
» Paga de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre del mismo afio. Que se abona junto con Em.)' S~
mensualidad de diciembre. \
» Paga de Beneficios de Diciembre del I de enero al 31 de diciembre del mismo aiio. Que se .
abonaba junto con la mensualidad de diciembre. (\ //A
»  Paga de Complemento a la de Beneficios del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio. M\&LC_{{"
{Jue se abonaba junio con la mensualidad de marzo.
= Paga de Mejora a la Productividad, del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio. Que se M
abonaba en el mes de agosto.

Prorrateo de Pagas Extraordinarias.

Se establece la forma de devengo semestral de las pagas extraordinarias de verano (de 1 de enero
a 30 de junio) y de Navidad (de 1 de julio a 31 de diciembre), de acuerdo con el CCB, que se
abonardn en la ndmina de junio y de dlclembre respechvamente

A partir del recibo de némina del préximo mes de enero de 2013, las pagas extraordinarias de
acuerdo con el CCB; consolidadas en Banco de Sabadell a 31 de diciembre de 2010 y con
devengo anual de enero a diciembre, se prorrateardn en 12 mensualidades y se abonarin, de
acuerdo con la situacion particular de nivel retributivo y antigiiedades de cada mes, en cada una
de las nominas de los meses de enero a diciembre de cada afio, de acuerdo con la siguiente
relacion:

1,75 Paga Complementaria de Beneficios del mes de marzo.

0,25 Pagas por Mejora a la Productividad del mes de agosto.
0,50 Pagas por Estimulo a la Produccion del mes de septiembre.
1 Paga por Participacion en Beneficios del mes de diciembre.

Se percibird el concepto salarial denominado: “Prorratec Mensual de Pagas Extraordinarias CCB”
que en atencion a su naturaleza de salario de coavenio, mantiene todas sus caracterfsticas.




Bance CAM SAU Acuerde de Condiciones Sociales y Subrogacién dé 15 de junio de 2012

Cuartos de Paga.

Los cuartos de paga de beneficios derivados de la aplicacién del articulo 18 del CCB y
consolidados (2,75 pagas a 31.12.2010) serin abonados en base al devengo y a las tablas
salariales de aplicacién del CCB del afio de pago.

Estos cuartos se abonardn prorrateados en 12 mensualidades de acuerdo con lo establecxdo en el
apartado de Prorrateo de Pagas Exu'aordmanas :

Los incrementos de cuartos de paga de beneficios que se generen en Banco Sabadell de acuerdo
con el articulo 18 del CCB en Banco Sabadell, serdn abonados dentro del primer semestre; una
vez aprobado el dividendo por parte de la Junta General de Accionistas de Banco Sabadell, y
tomando como base las tablas salariales de aplicacion del Convenio y situacion retributiva del
empleado/a a 31 de diciembre del afio de generacion de los beneficios (afio anterior).

De estos incrementos de pagas de beneficios, los que se generen en el tiltimo afic de vigencia del
CCB, ademds de abonarse en el primer semestre del afio siguiente, se consolidarin y abonarin

prorrateados segin lo previsto en el apartado de Prorrateo de Pagas, desde el | de enero siguiente
a la finalizacion del Convenio.

Liquidaciones de saldo y finiquito. : -

En aras a una mayor SI.l'Ilp]lCldad operativa, las lignidaciones de saldo y finiquito de las bajas de

empresa que se produzcan se abonardn el iltimo dia laborable de cada mes al igual que los
rectbos corrientes de la némina.

Se pacta expresamente que para no perjudicar el abono:
@ En los finiquitos de las bajas producidas entre el dia | v 15 de cada mes, la fecha valor de L//q/
esos finiquitos serd la del ler dia del mes. i
= En fos finiguitos de las bajas producidas entre el dia 16 v Gltimo dia del mes. la fecha valor
de esos finiquitos sera la del dia 16 del mes.
= En los meses que la némina se abone con valor del primer dia del mes de acuerdo con el
apartado “Abono ndmina” pacto 2° de este acuerdo, mdepend1entamente de la fecha de baja

empresa, el valor serd el del ler dia del mes.

3°.— SERVICIOS BANCARIOS: | | . |
A partir del 10 de diciembre de 2012,

a) Deécubierto en la cuenta de abono de la némina. |

= El personal en active podra disponer de hasta 1.300 € de saldo deudor los prlmeros 15 dias |

del mes, lo que exceda de este importe, se liquidara al tipo vigente.

= Este descubierto (1.300€), sélo se autoriza en la cuenta donde el personal tenga domiciliada
su némina.

* Asimismo se podrd disponer del importe neto de la némina desde la fecha valor de la misma.

= Estos saldos deudores (1.300€) no generaran intereses deudores ni comisiones por este
concepto

»  Fste sistema sustituye al anticipo de la mensualidad del artfculo 40.1 del CCB.

b) Retribucion Cuenta Nomma
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c) Resto condiciones,
* En la cuenta de abono de la némina el personal en activo podrd disponer:

- De la primera y segunda tarjeta tanto de crédito como de débito (v1sa clasica y master card)
exentas de cuota de emisién y servicio.

- De la exencidn de comisiones en las transferencias nacionales, traspasos, abono de remesas
* de cheques personales o bancarios, o de pagarés, solred, emisién de cheques bancarios y
conformados, cambio de moneda extranjera y cheques de viaje.

- Del servicio BS on line.

- De exencion de comisiones en la cuenta de ndmina.

- DParala operativa de valores nacional:

Comisiones tnicas: Comisi6n de compraventa 0,187% s/valor efectivo, minimo 1,5€.
Comisién de Custodia: si traspasa los valores desde otra entidad, si
comision de custodia durante el primer afio.

Comisién de Custodia: 0,125% semestral s/nominal, minimo 1,8€.
~Comisién cobro dividendos, cupones y otros rendimientos: estandar.

- Para la-operativa de valores internacional:
Internet: (,40% sobre efectivo, minimo 13€.
Fonobanc: (1,50% sobre efectivo, minimo 24€.
' Oficina: 0,50% sobre efectivo, minimo 30€. e
[~
[

En funcion def canal a través del que se efectie la orden de compra/venta.
d) Ampliacion a supuestos de suspensién de contrato.

Se mantendran todas estas condiciones al personal en situacién de excedencia de hasta tres afio
por maternidad y excedencia para el cuidado de familiares hasta segundo grado, asi como

personal que disfrute de permisos especiales no retribuidos de entre 1 semana y 6 meses, par,
estudios, por adopcién internacional, por sometimiento a técnicas de reproduccién asistida, po

‘ accidente y/o enfermedad grave que requieran hospitalizacién, por acompafiamiento en la
asistencia médica de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y por asuntos

personales.
e) Personal pasivo.

- »  El personal pasivo recibira la-prestacion a cargo del Banco.en 12 o 14 mensnalidades.

* EI personal pasivo que tenga domiciliada en una cuenta abierta en el Grupo Banco de
Sabadell la prestacion que perciba de la Seguridad Social, y si le correspondiera, una
prestacion complementaria mensual por cualquiera de las contingencias previstas por el
CCCA/Plan de Pensiones, podra disponer del importe de la suma de ambas prestaciones de
saldo deudor los primeros 15 dias del mes, y hasta un maximo de 1.300 €. ‘
Este descubierto s6lo se dutoriza en la cuenta donde el personal pasivo tenga domiciliada la
citada prestacion, .

Este descubierto no generara intereses deudores ni comisiones por este concepto.
La retribucién de la cuenta de abono de la prestacion y del complemento estard referenciada
en todo momento a la que exista para el personal en activo, en estos momentos, Euribor

oficial menos 0°5 puntos.

ey
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El personal pasivo y el personal prejubilado mantendrédn las condiciones financleras de los
préstamos hipotecarios que tuvieran vigentes en el momento de cansar la contingencia, como si
estuvieran en activo. En el caso de préstamos a tipo 0% y personales dlspondran de un mes, para
cancelarlos. Superado este plazo se pasaran a condiciones de cliente.

Asimismo el personal prejubilado mantendra las condiciones de retribucién en la cuenta donde
percibian la némina, referenciada en todo momento a la que exista para el personal en activo.

f) Revalorizacién del descubierto en cuenta néminra/prestacion
El importe de 1.300€ se actualizara cada cuatro afios, siendo la primera revision el [ de enero de

2015. Para ello se utilizard como indice el porcentual acumulado de los incrementos de las tablas
- salariales del CCB de ese periodo, redondeandose la cantidad resultante al mult1p10 de cincuenta -

mAas cercanag,

4° PRESTAMOS

1. Normas geﬂernles:
Ambito de aplicacion.

Los préstamos aqui regulados son para el persomal actualmente en activo en Banco ﬁ
Expresamente se pacta que el personal en situacion de excedencia de hasta tres afios
maternidad, y excedencia para el cuidado de familiares hasta segundo grado, asi como al perso

i que disfrute de permisos especiales no retribuidos de entre 1 semana y 6 meses, para estudios, por

adopcion internacional, por sometimiento a técnicas de reproduccién asistida, por accidente y/o I /é

5' enfermedad grave que requieran hospitalizacion, por acompafiamiento en la asistencia médica de 0 ._//
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y por asuntos personales conservaran = "' i
Jas condiciones de empleado/a que se le hayan aplicado. ;;i?’?é

Instrumeniacién.

Todos los préstamos se articularan en la cuenta de abono de la némina. En el supuesto de
titularidad compartida por dos empleados/as, no sera necesario tener el abono de las dos néminas

en la misma cuenta. ' ' W
Cancelacién Anticipada. | |
~ Los préstamos regulados en este pacto podran cancelarse o amortizarse total o parc:almente antes

de su vencimiento.

Antigiiedad minima para solicitar los préstamos regulados en este pacto.

Se podra acceder una vez superado el periodo de prueba.

Destino de los préstamos.

Mientras el préstamo esté en vigor, serd requisito inexcusable que el destino del mismo incida en
a persona del empleado/a solicitante. En todos los casos es condicién inexcusable la posterior
presentacion de los documentos acreditativos que justifiquen la t1tulandad, a uornbre del
empleado/a, del bien para el que se solicita el préstamo. A
Durante la vigencia de la operacién no puede cambiarse jal destino inicial de la misma.
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Financiacién maxima respecto al destino de los préstamos.

No podrd ser solicitada, y por tanto no se podré conceder una cantidad superior a1 coste de los
bienes o necesidades objeto del préstamo, ni una vez concedido, podra ampliarse. En caso de que
dos empleados/as soliciten préstamo para un mismo destino, serd imprescindible la copropiedad
de éste.

Limite mdximo de endeudamiento. -
El limite méximo de endeudamiento (suma cuotas anvales del total de operaciones que se tengan

en vigor independientemente de la Entidad en que se hayan formalizado) ser4 como méximo un
40% del total ingresos netos anuales de la unidad familiar.

Comisiones y gastos.

Los préstamos recogidos en este pacto estin exentos de comisiones y no tienen penalizacién por
cancelacion o amortizacion anticipada total o parcial,

Revision tipo de interés.

Se revisarin anvalmente y la primera revision serd al cabo de un afio de la incorporacién del
préstamo

Seguros. ‘
Para los préstamos de los empleados/as de Banco CAM., cuya formalizacién sea posterior a 1 d
enero de 2013, se formalizard un seguro BS proteccion familiar o el BS protecctoncwﬁa

empleados/as con Bansabadell Vida Correduria de Seguros, con un 35% de descuento sobre ef
precio estandar, cuya prima sera a cargo del empleado/a solicitante de la operacion, cuyo primer
beneficiario serd Banco Sabadell.

l

El impoi‘te asegurado seré la totalidad de los saldos de los préstamos pendientes regulados en este
Acuerdo descontado el importe del pacto 6° 1, “Seguro de vida y accidentes” (de dicho Acuerdo),
siempre que esta dlferencla sea superior a 6.000 Euros.

En el caso de préstamos inmobiliarios cuya titularidad esté compartida tanto del préstamo como
del bien por el empleado/a y su conyuge, se podrd admitir el seguro de vida al 50% para cada
uno/a, en el resto de los casos el seguro sera a nombre del empleado/a solicitante.

Reducciones de jornada. ‘ 7 W
Los préstam'os solicitados con anterioridad a la reduccién de jornada, al amparo del Acuerdo de

Beneficios Extra-Convenio, no se veran afectados en sus limites de concesién por la dlsmmucmn
salarial proporcional que suponga la reduccion de jornada.

Los préstamos solicitados durante la reduccion de jornada a excepcion de los de adquisicion de
vivienda, estaran referenciados al nuevo salario bruto anual. '

Baja Efﬂpresn.

El personal que canse baja en las empresas del dmbito de aplicacién de este acuerdo, mientras
disfrute de algunos de los préstamos hipotecarios recogidos en este acuerdo, dispondra de hasta
tres meses para su cancelacion. :

En-el caso de préstamos a tipo 0% v personales dispondran de un mes para su cancelacion.
Superados estos plazos se pasardn a condicione de cliente.
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En el caso de bajas por excedenclas si el excedente no volviera a remgresar los préstamos se le
pasarén a condiciones de cliente.

2. Préstamos al persenal segiin el articulo 40 del Convenio Colective de Banca (CCB):

2.1 Cuadro
Modalidad | Destino Cuantia Interé§ Amortizacion
PC.1 | Cubrir las necesidades perentorias motivadas por las Total
causas siguientes: ingresos

Matrimonio; Traslado fuera de la plaza; Falleczmxento brutos / 12 x|
del conyuge e hijos; Obras en vivienda en razon de ruinal 9 veces

inminente; Tramitaci6n de divorcio, separacién o con un
nulidad matrimonial y nacimiento y adopcién de hijos. | Capital 0% | Hasta 90 meses
Las causas citadas, que dispensan de la prueba de méximo de

perentoriedad, no son excluyentes, pudiendo existir otrag 34.000€.
cuya perentoriedad, en cambio, deberd ser probada.

PC.1 Bis | Cubrir las necesidades motivadas por las causas: Total
siguientes: Obras y reformas en el domicilio habitual | ingresos
del empleado y asistencia médica en caso de enfermedad brutos / 12 x

grave con internamiento hospitalario. 9 veces 0% | Hasta 90 meses.
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales, pago de con un
su IRPF y gastos escritura, registro, IVA y plusvalia capital
por: adquisicion de su vivienda habitual. maximo de
34.000€.

PC.2 | Adquisicion de mobiliario, enseres domésticos y
electrodomésticos. Compra de vehiculo a nombre del e
empleado. Esta denominacidn incluye la usualmente
denominada “caravana”. Reparacidn de averias

de vehiculo a nombre del empleado, no producidas et

por accidente, y siempre que se utilice habitualmente i

al servicio de la Empresa. QQ}M
(astos sanitarios y asistencia médica correspondlentes a| Total | _
atenciones que no precisen internamiento hospitalario o | Ingresos
enfermedades no graves con internamiento hospitalario. | brutos /
Gastos derivados de estudios de postgrado de hijosde |[12x 5
empleados. Embargo de la vivienda habitual por impago| veces 0% | Hasta 50 meses
de las cuotas del préstamo hipotecario vinculadoala  {con un I
misma, dicho embargo, tendrd que ser motivado, o bien, | capital

por la pérdida de ingresos del conyuge y/o del otro maximo de

PE.3 |Compra ordenador y estudios Total
brutos /

12x5 0% Hasta 36 meses
‘veces :
con un
capital
maximo dé
119.000€,

titular del mismo, o bien, por gastos médicos de - 19.000€. _ M
conyuge y/o hijos, en ambos casos tendré que ' 7
ser debidamente documentado y justificado.

Ingresos ' -
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2.2 Coexistencia de préstamos convenio entre ellos.

No se tendrd derecho a la concesién de un nuevo préstamo convenio mientras haya otro en vigor.
El PE.3 puede coemst[r con cualquier otro préstamo,

Cuando esté pendiente parte de los préstamos concedidos bajo la modalidad de PC.2 yPC.1bisy |

surja alguna de las causas especificas resefiadas en el PC1, se concederd el préstamo que pueda

corresponder por la nueva necesidad, cancelédndose, con la concesién, el saldo anterior pendiente.
2.3 Justificacién y antelacion maxima para solicitarlos.

El empleado/a habré de justificar que el préstamo concedido se ha solicitado para el fin solicitado. ;-

Para la justificacién del PC.1 por motive de matrimonio, nacimiento y adopci6n, sera necesario

que el empleado/a justifique el hecho documentalmente con fotocopia del libro de familia y el

pago reahzado de los gastos originados.

La antelacion maxima para poder solicitarlo, serd de tres meses respecto a la fecha de la boda,
nacimiento o adopcion.

3. Préstamos inmobiliarios:

3.1 Adquisicién y/o construccién, y/o reforma integral de residencia habitual y/o
parking en el lugar de residencia habitual (PI1):

Concesion: maximo tres veces durante la relacién laboral en la empresa, a partir del 1 de abril d
2001 ampliando dicho limite por el trasiado por motivos laborales. Se permitira la concurrencia

de dos préstamos hasta la amortizacién de uno de ellos durante un plazo de tres meses.

En caso de construccion de la vivienda habitual se permite una nueva peticién para ampliacién de (
dicha vivienda que computa para el limite de ias tres veces. P/
Las subrogaciones de oiras Entidades para residencia habitual tendran las mismas condiciones
que las establecidas para la compra/construccitn de residencia habitual. En ambos casos, el plazo

de amortizacion comenzara a computar desde la fecha de constitucién inicial del préstamo.
Justificacién.- En la escritura de propiedad de la vivienda debera de figurar, como minimo, el M

importe del préstamo concedido.
Si se vende o alquila la vivienda objeto de la operacion, se deberd amortizar el prestamo en los
términos generalmente establecidos.

Tipo: Euribor oficial menos 0°5 puntos.

Si se cambia el empadronamiento, por cualquier motivo, se modificara el tipo de interés aplicado
a la operacion en los casos que proceda, o bien se pasard a tipo de vivienda de recreo o a tipo de
cliente.

Se permite una carencia de hasta dos afios, incluidos en el plazo solicitado,

Financiacion: hasta 100% pvp. o tasacion, el mas bajo.

Amortizacién: 30 afios, hasta el tope de edad que en cada momento el Banco tenga estabIecldo
para sus clientes en general.
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3.2 Adgquisicién y/o construccién, y/o reforma integral de residencia de recreo y/o
parking en el lugar de la residencia de recreo (P13):

Concesion: maximo tres veces durante la relacién laboral en la empresa, a partir del 1 de abril de
2001. Se permitira la concurrencia de dos préstamos hasta la amortizacién de uno de eIle durante
un plazo de tres meses.

En caso de construccién de la residencia de recreo se permite una nueva peticién para ampliacion
de dicha vivienda que computa para el limite de las tres veces.

Las subrogaciones de otras Entidades para residencia de recreo tendrin las mismas condiciones
que las establecidas para la compra/construccion de residencia de -recreo siempre que los
préstamos se hayan constituido con anterioridad a la fecha de ingreso en el Banco. En ambos
casos, el plazo de amortizacion comenzara a computar desde la fecha de constitucion inicial del

préstamo.

Justificacién.- En la escritura de prOpledad de la vivienda debera de figurar, como minimo, el

importe del préstamo concedido.
Si se vende la vivienda objeto de la operacion, se deberd amortizar el préstamo, en los términos

generalmente establecidos.

Tipo: Euribor oficial més 0’5 puntos.
Se permite una carencia de hasta dos afios.

Financiacion: hasta 100% pvp o tasacion, el mas bajo.

\ _ .
\ Amortizacion: 30 afios, hasta el tope de edad que en cada momento el Banco tenga establecido
} para sus clientes en general. (\
1 E N \\

3.3 Normas Comunes a Préstamos Inmobiliarios. e T

En los casos de cambio de residencia habitual como consecuencia de necesidades de in empress
se les mantendran ias condiciones aprobadas. ' )

Compatibilidades.

Los préstamos PIi (Adquisicion y/o construccion, y/o reforma integral de residencia habitual y/o
parking) son compatibles entre ellos, pero no acumulables, hasta llegar al tope de las tres veces en

que se puede solicitar un PI1.

Los préstamos PI3 (Adquisicién y/o construccién, y/o reforma integral de residencia de recreo y/o
parking en el lugar de la residencia de recreo) son compatibles entre ellos, pero no acumulables,
hasta llegar al tope de las tres veces en que se puede solicitar un P13,

Los préstamos PI1 y PI3 son compatibles entre ellos respetando los topes marcados.

Definiciones.

Definicion de vivienda habitual: expresamente se conviene que se entenderd como vivienda
habitual en la que esté empadronado el empleado/a solicitante de la operacidn.

Definicion de residencia de recreo: tendra esta consideracidn aquella que se encuentre en un
Municipio distinto de donde esté la vivienda habltual

Definicién de reforma integral: se consideraré a estos efectos reforma integral de Ia vivienda
habitual o de recreo, la que sea como minimo por un importe del 25% del valor de tasaclon
—actualizado... o e o
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Garantias.

Los préstamos inmobiliarios tendrdn garantia hipotecaria por su totalidad (en todos los casos se
constituird hipoteca sobre el bien al que se destina el préstamo). En los casos que el importe del
préstamo concedido para la adquisicién de parking en vivienda habitual y/o de recreo no supere
los 24.000, euros se excluye la necesidad de garantia hipotecaria. Los gastos generados por la
constitucion de esta garantia, incluidos los de peritacion de la v1V1enda, reglstro notario, etc...
seran a cargo del empleado/a.

T_itularidad.

Se podré admitir la propiedad comiin y pro-indivisa en los siguientes casos:
Entre el empleado/a solicitante y su conyuge, o futuro cdnyuge o familiar de primer grado.

4. Préstamos personales.

4.1 PM1.- General.

Reformas residencia habitual y residencia de recréo, adquisicién y reparaciones vehiculo, compra
de muebles y electrodomésticos y gastos médicos.

Tipo: Euriber oficial mas 0°5 puntos.

Capital méximo 1 anualidad bruta.

Amortizacidn 7 afios. //
. 4.2 PAl.- Préstamo adquisicién acciones Banco de Sabadell, S.A. /L_ I
Tipo: Euribor oficial menos 0,5 puntos. .
Capital maximo: 80% del total valor de compra de la adquisicion. [\ B
Limite: 24.040 euros. /d_j!_,_d.__;“;\\“\
Amortizacion: 3 afios. Hiﬂ‘;,.—-? R
b e . 14

4.3 PM2.- Otros gastos justificados.

Originados por traslados, decoracion, viajes, estudios hijos de empleados, etc, No se con31derar
gastos aguellos que se puedan considerar habituales (Ropa, Alimentacién, Seguros.)
Tipo: Euribor oficial mas 1 punto. - ' _ '
Capital maximo 6.000 euros. ' .
* Amortizacion 3 afios. ] : '
5. Circuito de aprobacién. _ .

Tanto para los préstamos a tipo (%, como para los restantes recogidos en este pacto cuyo limite
méximo de-endeudamiento (suma cuotas anuales del total de los préstamos) sea ignal o inferior al
40% del total ingresos netos anuales de la unidad familiar, el circuito serd:

» Se enviar4 el impreso de solicitud debida y totalmente cumplimentado a Relaciones Sociales
para su comprobacic'm (nicamente de ajuste a normativa, desde aqui se enviard a la Oficina
de Cta. de abono noémina, para que se proceda a la confeccion de la documentacidn necesaria
para su abono. :

Para los recogidos en este pacto cuyo importe supere los 350.000€, y los que supongan, un

etos anuales de la un Lda,d_fanuhar,‘el*c ircuito.

endeudamiento (suma cuotas anuales del total 7105 préstamos) superior al 40% del total ingresos
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* Se enviara el impreso de solicitud debida y totalmente cumplimentado a Relaciones Sociales
para su comprobacidn, inicamente de ajuste a normativa, desde aqui se enviar4 a 1a oficina de
abono némina para seguir con el circuito de aprobacion establecido por el Banco para las
operaciones de activo de clientes. :

En los préstamos que superen los 500.000€, se aplicari el tipo de Euribor mas 0°5 al importe que
exceda de esa cantidad, El diferencial a aplicar a la totalidad del préstamo durante toda la
operacion sera la media ponderada resultante inicial.

Para las solicitudes de operaciones de crédito o prestamo no reguladas en este acuerdo, que
afecten a empleados:

» Se seguiran los circuitos establecidos para las operaciones de activo con clientes.

:

Los lmportes de este apartado se incrementarin 10.000€ cada cuatro afios, siendo la primera
revisién el 1 de enero de 2015, salvo que se acuerde otro importe entre ambas partes.

5°- AYUDA ESCOLAR:
s Caracteristicas. 7
La ayuda escolar, como beneficio social, tiene cardcter consolidado y no es absorbible ni

compensable.

Las cantidades pactadas se revalorizarin cada afio con los incrementos fijados en las tablas
salariales del CCB.

s Para hijos/as de empleados/as en active.

£n noviembre de 2012, se abonard la misma cantidad que se abone en Banco Sabadell ((&'7 ) I
euros, para el afio 2012) por hijo/a de edad comprendida de 0 a 23 afios, que dep nda "
economicamente del empleado/a, que no trabaje o que su percepcwn salarial anval sea mferlor a
75% del SMI vigente en cada momento.

En noviembre de 2012, para hijos/as con dlscapamdad p51qu1ca/f' sica acreditada se abonard
anualmente 1.315,22 € (importe 2012) hasta los 26 aiios,

En ambos casos la fecha de referencla para el céleulo de la edad del hijo/a, serd el 31 de octubre ‘ﬁ

de cada afio.
Para el curso 2012/13 solo se abonard esta ayuda escolar, quedando sin vigor las actuales de
- Banco CAM.

En caso de que los padres y/o madres, ambos sean empleados/as la ayuda escolar se abonard el
50% a cada uno. En caso de baja en la Empresa de uno de ellos, la totalidad de la ayuda la pasard
- apercibir el otro progenitor.

Dichos importes se percibirdn cada afio, en el mes de noviembre, y no se pagara ni se descontara
proporcmnalmeute

El empleado/a deberd presentar la solicitud antes del 31 de octubre, del afio en el que se inicie la
percepcién de la ayuda escolar, sin que sea necesaria la presentacién posterior de ninguna otra
solicitud, todo ello en el bien entendido que corresponde al empleado/a la abligacién de
comunicar cualquier cambio a la empresa para esta ayuda escolar: cambio de situacién del hijo/a,
el abandono, reinicio o la finalizacion de sus estudios, el inicio de un trabajo o colaboracitn por
el que perciba més del 75% dei SMI.

e . i

Acreditativa del grado de la misma.

En los casos de discapacidad sera ngcesaria la certificacié
: . 7
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En todo caso el Banco se reserva el derecho a solicitar en cualquier momento los _}ustlﬁcantes
acreditativos de la matricula que justifique la escolarizacién de los hijos/as, tanto esta sea
voluntaria como obligatoria.

Las incidencias que se puedan producir seran atendidas hasta el 31 de diciembre del afio en curso.
El personal en situacién de excedencia por maternidad prevista en el art. 32.5 del CCB mantendré
la ayuda escolar para hijos/as de empleados/as recogida en el presenté acuerdo. El abono de las
cantidades que se deriven de la aplicacién de esta cliusula se le haré efectivo en el momento de
su reingreso en la entidad al finalizar el periodo de excedencia.

Los prejubilados/as mantendran el sistema hasta la jubilacién.

. Para empleados/as.

Para las carreras universitarias de primer, segundo y tercer ciclo se abonara.n 22,05€,
exclusivamente por crédito aprobado mediante acto académico.

En los actos administrativos de convalidacion, evaluacién de estudios previos, trasladoes de
expediente, adaptacién de asignaturas y/o planes de estudios, entre otros, se abonm%

exclusivamente, los gastos justificados por el empleado/a, hasta el tope del impoite
correspondiente al crédito aprobado mediante acto académico

Para idiomas realizados en centros homologados se abonaré el gasto justificado y como ma
anual de 512,16€, por curso aprobado y acreditado hasta 31 de octubre.

Para los estudios de bachillerato y mddulos profesionales se abonara el gasto justificado y c6fio

maxime anual de 865.28€. por curso aprobado y acreditado hasta el 31 de octubre. C A
A
7
El pago se realizard con posterioridad a la acreditacion fehacients v, hasts el 31 de octubre. de pd ?
haber aprobado cada materia matriculada. y

Dichos importes se percibirin cada afio, en el mes de noviembre, no se pagard ni se descontar

: proporcmnalmente

6°.- BENEFICIOS SOCIALES:
1. Seguro de vida y accidentes.

Se establece que el personal en activo, y dentro del &mbito de aplicacion de estos pactos, estard en
una péliza colectiva finica, con un capital asegurado de 1, 2 & 3 veces el total del salario bruto del
afio anterior, en los casos de muerte natural, por accidente o por accidente de circulacidn
respectivamente. Dicha pdliza establecer4 que el infarto serd considerado como muerte natural.

El primer beneficiario serd Banco Sabadell, dependiendo donde tenga que cubrir el
endendamiento el empleado/a y, sélo del endeudamiento que se genere a partir de la firma del
presente acuerdo, A partir de esa cantidad serdn beneficiarios los. que el empleado/a
voluntarlamente haya designado y en su defecto a los que legalmente corresponda.
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2. Prevision Social.
2.1 Plan de Pensiones Empleados de Bance Sabadeli

Del importe establecido como Mejora Voluntaria B-50 en el Pacto 2° en los apartados de

“Retribucién Anual® Y a) de “Pluses”, una vez detraido el Complemento Banco CAM y antes de

su prorrateo en la noémina, se realizara para el personal en activo una aportacién al Plan de

Pensiones de los Empleados de Banco de Sabadell, (en adelante PPEBS), que serd de 496,35 €

{importe 2012) més el incremento establecido en el CCB, la aportacion se realizard el 31 de enero

de 2013. Fl colectivo de empleados que después de la distribucion salarial carezca de B50

suficiente o carezca de este, la aportacion se le efectuard igualmente cada afio e ird-a cargo del

promotor en el importe necesario. Esta aportacion, que estd definida. en el Reglamento del Plan

se realizara el aitimo dia laborable del mes enero de cada afio O para todo el personal en activo y en .
alta en la Seguridad Social ese dia.

Este importe que se detrae del B50 una scla vez al inicio de la redistribucién salarial, sera
aportado anualmente.

En todos los casos, la aportacién al PPEBS tiene caricter consolidado, no absorbible ni
compensable, no devenga haberes pasivos y se revaloriza, desde las fechas mencionadas, con los
incrementos previstos en las tablas salariales del CCB.

Durante la excedencia por cuidado de hijos y la excedencia de cuidado de familiard
" - empleado/a tendra derecho a percibir la aportacién al PPEBS, el primer afio.

2.2 Plan de Pensiones de Banco CAM. (\ /(\
N
Las partes firmantes de este acuerdo acuerdan: >4;.§
p—
L™

_ - Mantener los colectivos existentes en el Pilan de Pensiones.

kY - La aportacion al Plan de Pensiones para el Colectivos 4, serd exclusivamente el 2°75% sobre
/ el Salario Base, la Antigiiedad, la Antigiedad Banco CAM, los Pluses de Convenio de su
| - Nivel Retributivo y el Complemento Banco CAM. En ningtin caso el importe serd inferior al
2,75% sobre el salario real anual del afio 2012 incluida la paga de beneficios de marzo. -

- La aportacion adicional periddica se mantendra en las mismas condiciones actuales,

- La aportacién minima para este colectivo serd de 762,08 euros, revalorizable anualmente de

~acuerdo con €l CCB.

- Negociar la integracion de los dos Planes de Pensiones, en un tinico instrumento de Prevision

Social.
B
CLAUSULAS ADICIONALES ' - T K 8 '

Clausula Adicional Primera. Referencia al CCB.

Las cantidades referenciadas a la revalorizacion _ de‘ las tablas salariales del CCB,
independientemente de la fecha de entrada en vigor del mismo, se aplicarin a partir del 1 de enero
de cada afio.

Cliusnia Adicional Segunda. Definicién de Salario Bruto Anual.

- A los efectos de este acuerdo se considera salario bruto anual, el total de percepciones brutas, de
e A 0o Aoocardcter-salarial-exceptuando-el-salario- en~35pecle-y_lczs ﬂemas -beneficios-sociales-regulados-en-sewcce oo
este acuerdo Se tomard la informacion que proporciona la ficha salarial, excepto para el caso de
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‘la garantia del seguro de vida cuyo importe sera el que corresponda a la anualidad anterior de la
fecha a Ia que se formalice la operacidn. :

Cliusula Adicionril Tercera, Resto Condiciones.
El resto de condiciones no establecidas en este acuerdo se regularan como en Banco de Sabadell:

- Horario y Jornada (Acuerdo de Modificacion de la Jornada Labora] de 21/1/2010). Los
efectos de este acuerdo serdn el 1.10.2012.

- Vacaciones (Condiciones Sociales de 12/5/2006).

- Conciliacién (Plan de Igualdad de 16/7/10)..

- Retribucitn (Conceptos Retributivos de 1/10/10).

- Niveles y exdmenes (vaeles Minimos y Sustitucién de Examenes por Capacitacién de
4/11/10).

- Formacidn (Formacion de 5/10/2001).

Clausula Adicional Cuarta, Igualdad de Oport_unidades v Empleo.

-El Banco garantiza que los trabajadores/as de ambas Entidades dispongan de idénticas
oportunidades de promocidn y carrera profesional, sin ningin tipo de discriminacién.

-En el actual contexto econdmico, ambas partes comparten que es una prioridad la defensa d
empleo, por lo que se comprometen a trabajar con el fin de mantener la mayor estabilida
posible de los puestos de trabajo del Grupo Banco Sabadell, promoviendo la negociacién de

" medidas alternativas a la extincién de contratos, considerando que la mejor garantia para el
sera tratar de mejorar la fortaleza y solidez de la empresa, manteniendo su nivel de
competitividad, de modo que sea capaz de aportar valor de manera recurrente y de adaptarse
permanentemente al entorno, en funcidn de las exigencias del mercado en cada momento. (;/ /i

En este contexto. efementos como la moderacion salarial como la que se lleva a cabo con este
acuerdo y el esfuerzo permanente de la plantilla contribuye positivamente a esta finafidad.

' Por ello, teniendo en cuenta que serd necesario abordar un proceso de reordenacién y
reestructuracion de plantilla de alcance colectivo con el fin de preservar el mayor nlimero de
A puestos de trabajo, las partes acuerdan promover la negociacidn de las medidas a adoptar en

base a los signientes criterios:

1. - Negociar conforme a los principios de lealtad, bueha fe y transparencia, contando en
cada momento con el grado de informacitn y documentacién necesario para elI '

2. - Utilizacién de medidas de flexibilidad interna.

- Valoracién del establecimiento de operativas que posibiliten la creacion de nuevos

puestos de trabajo.

4. - Garantia de que los procesos de desvinculacién se instrumentaran fundamentalmente a

través de mecanismos de prejubilaciones en el Grupo Sabadell, que posibiliten

recolocaciones de plantilla excedente, sin perjuicio de otras medidas cornplementarias

de reestructuracion que deban negociarse,

- Contratacion de consultoras externas que desarrollen programas destinados a

garantizar la recolocacion de la plantilla excedente, asi como la formacién necesaria,

con el objeto de que puedan realizar funciones distintas de las que vienen realizando y-

que mejoren su empleabilidad. o

- Garantizar que, cuando como consecuencia del proceso de integracion y cierre de

centros de trabajo, se produzcan situaciones que generan movilidad geografica, éstas

serdn compensadas en los términos que sean negociados.

T
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"

El Banco se compromete a no realizar nuevos procesos de -modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo de caracter colectivo en el proximo ERE.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Cliausula Transitoria Primera. Préstamos.

- Los préstamos en vigor de los/as empleados/as y personal pasive de Banco CAM, cuya
formalizacién sea anterior a 1 de diciembre de 2012, se mantendran de acuerdo con lo establecido
en su normativa, salvo en la revisién def tipo de interés, que serd anual (desde la fecha de
incorporacion del préstamo). -
Los cargos mensuales de las cuotas podran efectuarse, a criterio del Banco, en la némina o en la ‘
cuenta corriente en la que el empleado/a cobra la n6mina, como en Banco Sabadell.

Cliusula Transitoria Segunda. Liguidacién de Papas.

Como consecuencia del prorrateo de las pagas y de lo establecido en este mismo acuerdo, a los
empleados/as de Banco CAM se liquidaran a 31 de diciembre de 2012 las partes proporcionales

de conceptos no prorrateados, esto incluird la paga y media de beneficios consolidados del afio /)

2012, que se hubiera percibido en el afio 2013 (colectivo de 21/22 pagas, ya que el colectlvo de
17,5/18,5 ya lo ha percibido).

Como -consecuencia de los diferentes sistemas de devengo de pagas existentes en Banco

| _ Sabadell y Banco CAM, se acuerda que a partir del 1 de enero de 2013 se aplicara el sistema d
devengo de Banco Sabadell.
, Dicha aplicacién implica el reconocimiento del cardcter no absorbible, no compensable™e
a indisponible de la deuda que se generard para los empleados procedentes de Banco CAM.

El importe adeudado al colectivo de 21/22 pd"a% serd el equwa]ema al de upa paga, v
i proporcional a la jornada y al tiempo devengado durante el ejercicio 2012. Este concepto no
L / sera absorbible ni compensable, y se revalorizard segln las tablas del Convenio Colectivo de
Banca, y serd abonado en el momento de su liquidacion (finiquito) al suspender o extinguir la
relacidn laboral

Cliusula Transitoria Tercera. Compensacion por las modificaciones operadas.

Como compensacién por todas las modificaciones operadas en virtud del presente acuerdo, asi
como de las derivadas de las decisiones adoptadas por la entidad de modificacion, supresion o
cambio en relacién con su normativa interna, convencional o de aplicacién del Convenio
Colectivo se abonard a todos los empleados en activo y en alta a la Seguridad Social a la fecha
de firma de este Acuerdo una cantidad a tanto alzado equivalente el importe de la paga de
beneficios, que no e abond el mes de marzo, ya que no correspondla por los resultados del afio
201 1.

Dicho abono compensard a nivel individual cualquier reclamacién que pudiera presentarse o
estuviera en cirso que se derive de los cambios operados en la normativa interna, convencional
o0 de aplicacién del Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro. Asi mismo compensard a nivel
individual cualquier diferencia o reclamacién que se hubiese producido en e! pasado por
aplicacion de la normativa interna, convencional o de aplicacién del Convenio Colectivo de
Cajas de Ahorro que ahora se modifica. :

Dichas compensaciones operaran éxclusivamente por el 1mporte que se permba/derwa de dicha
cantldad
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" Desde Ia firma de este Acuerdo, quedaran sin vigor los acuerdos laborales y sindicales que

Dicha cantidad ser4 abonada por medio de transferencia bancaria el dia 20 de julic de 2012, la
aceptacion de-dicha cantidad supondrd una ratificacion expresa del efecto compensatorio
descrito en el parrafo anterior.

Cliusula Transitoria Cuarta, Normativa Interna v Convencional,

La normativa interna o convencional que suponga incremento de retribucién, de niveles
retributivos o de equiparacion salarial, desde la firma de este Acuerdo, no sera de aplicacion
(Mejora Salarial Progresiva, Complemento funcional, Clasificacién de oficinas se mantendra la
ltima que se realizé y que esta en vigor, etc.) solo se aplicard la que derive de la aplicacion del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro, hasta el 31 de diciembre de 2012.

Cliusula Transitoria Quinta. Crédito horario v Garantias Sindicales.

A partir del 10 de diciembre de 2012, los miembros de la representacion unitaria, de las
secciones sindicales firmantes de este Acnerdo, mantendrén personalmente las horas sindicales y
las garantias sindicales hasta las proximas elecciones sindicales (2015), dado que dicha
representacion se subsume en la representacién de Banco Sabadell.

pudieran estar en vigor.,

Clausula Transitoria Sexta. Mes de diciembre 2012.

En aras de facilitar el traspaso de la gestion de admmlsn'amon a Banco Sabadel], se establece que
los cambios de niveles retributivos obligatorios por el CCCA del mes de diciembre y los prev1stos /
por las oposiciones realizadas, especificados en el apartado de Antigiiedad del Pacto 2° de este
Acuerdo, previstos para enero de 2013, se aplicaran en el mes de noviembre.

Con el mismo proposito, la paga extra de navidad se abonara con la ndmina de diciembre ef

luear
del dia 13 de diciembre. <

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Con efectos de 1 de enero de 2013 queda sin aplicacién el Convenio de Cajas de Ahorro, siendo
sustituido por el Convenio de Banca y expresamente se deroga y queda sin vigor para el colectivo
Banco CAM, toda la normativa anterior, tanfo convencional como interna de Banco CAM,
excepto en lo necesario para la aplicacion de los acuerdos aqui recogidos.

RATIFICACION Y ENTRADA EN VIGOR DE ESTE ACUERDO

El presente acuerdo entrara en vigor y tendra plena eficacia juridica el préximo dfa 22 de junio de
2012, salvo que, con anterioridad a la referida fecha, sindicatos firmantes que representen al
menos el 50,01% de la representacién unitaria de Banco CAM manifiesten su negatlva de forma .
fehaciente como resultado de los procesos de ratificacién interna de las -secciones sindicales
firmantes. :

En el supuesto en ‘que sindicatos ﬁrmantes que representen al menos el 50,01% de Ia
representacion unitaria de Banco CAM manifiesten su negativa a la entrada en vigor del presente
acuerdo: se entenderd que el periodo de consultas en sede de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo finaliz6 sin acuerdo. En consecuencia, la Entidad podria proceder a la
aplicacién unilateral de las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo reguladas en
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadpres.
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Sin nada mds se levanta la reunion siendo las 13 horas del 15 de junio de 2012 y en prueba de
conformidad de cuanto antecede, lo suscriben los comparecientes con la representacion que cada
uno ostenta-en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento de este acuerdo.
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ANEXO |
Se hace un ejemplo de retribucidn:

Actnal

Retribucidn Fija 50.000 euros

Haber Base 30.000 euros

Complemento Funcional Directivo: 20.000 euros
Retribucién variable: 6.000 euros. (incentivo 100)

Fropuesta con aplicacién del 18% y redistribucién de la retribucién que se produce.
Retribucion Fija 47.000 euros :

/\ Haber Base 30.000 euros '
Complemento Funcional Directivo: 17.000 euros (Este complemento serd incorporado como

Mejora Voluntaria -B50)
Retribucion variable: 9.000 euros.
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